[Conferatorloopen — fran idé till resultat

Conferatorloopen bygger pa the S. Haeckel & R. Nolan’s Business Learning Loop vilken &r en
teoretisk modell for effektiv inlarning. Det tar fyra steg — soka, reflektera, besluta och agera — att ga
frAn en idé till resultat. Men det &r endast du som kan skapa resultatet, genom att agera utifran en
kraftfull idé som passar dig.

Steg i loopen: Beskrivning: Dokument:

Soka
Vad ar dina mal
med deltagandet?

Vilka fragor
behdver du ha

svar pa? ~—~

I

Reflektera

Vilka ar

anvandbara idéer?

Har du

forutsattningarna

att genomforadem
hemma? Stall =
fragor och =
orientera dig.

Besluta

Vilka idéer skall du
genomforai

praktiken? Tréna T
extra pa dem!

Agera
Ga fran ord till verkligt
resultat. Du utformar

en handlingsplan. ~—~—~_,




Mina férberedelser [1. SOka] ]

Pa vara utbildningar far du ett stort antal koncentrerade och kraftfulla . 5 Soka
idéer serverade av utbildarna. Bra idéer kan forséatta berg. Men for (/./.'_, 0

att kunskapen ska bli resultat i din verksamhet krévs handling. Av R
dig.

R,
12 1/7%

For att du skall "f&” idéerna maste du vara fokuserad och veta vad 2 /')

du skall leta efter. Genom att fylla i dessa férberedelseformular i .6

borjan av evenemanget, kan du sdka och finna den kunskap du S ‘f‘/
___

verkligen behéver.

Tank pa:

e Anvand programmet och kollegor som inspirationskalla till fragor
e Var sa konkret och specifik som majligt

e Anvand géarna punktform

Syfte - Varfor deltar jag?

Nulage - Vilka ar de storsta svarigheterna jag har inom omradet?

Programmet - Vilka programpunkter verkar mest intressanta for mig? Vad vill jag f& ut av dem?

Mal - Vad vill jag "ha med mig hem” fr&n utbildningen?
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[ Fragor jag vill ha svar pa [1. Soka] ]

Lat garna detta frageformular ligga framme tiden innan evenemanget och fyll i sddant du vill fraga.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
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Idéreflektion [2. Reflektera]

Lista de idéer, sma som stora, som du anser kan ge resultat i din
verksamhet. Vilka idéer ar anvandbara? - Rl €
12 157
Tank pa&: ol |
e Resultat - Vilket resultat kan idén ge? o
Ar det nagot att strava efter? Ligger det i linje med mina mal? '
e Resurser - Vilka resurser kravs for att genomfora idéen?

Ar det rimligt? Behdvs stora kompromisser?

e Alternativ - Vad finns det for alternativ till att genomféra idén?

Skaffa dig en larpartner!

Sitt garna tva och tva och summera det viktigaste ni lart for varandra - p& sa satt kan ni gemensamt
vaska fram vad som &r viktigt och samtidigt fa nya infalls-vinklar pd materialet. Om ni har lust kan ni
fortsatta arbetet med loopen nar ni kommit tillbaka till jobbet!

1) En vardefull idé

Kommentarer

2) En vardefull idé

Kommentarer

3) En vardefull idé

Kommentarer
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4) En vérdefull idé

Kommentarer

5) En vardefull idé

Kommentarer

6) En vardefull idé

Kommentarer

7) En vardefull idé

Kommentarer

8) En vardefull idé

Kommentarer
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Detta skall jag genomfoéra [3. Besluta] }

"Dina kollegor skall inte behova hora dig beratta att du varit pa
utbildning. De skall marka det pa ditt agerande.”

Vad skall du genomféra? Ta nagra viktiga beslut har och nu, annars
tar du dem "sen nagon gang”. Kom ihag! Hellre en idé som
verkligen genomfors an tio som standigt ar "pa gang”.
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Handlingsplan

Det forsta steget till handling &r att gora en plan for ditt agerande — en
handlingsplan. En handlingsplan bestar av ett antal konkreta steg eller
aktiviteter som for dig fran idé till mal. Det skall finnas en ansvarig person
och en tidsgrans angiven for varje aktivitet.

Gor ett forsta utkast till handlingsplan redan nu! Dérefter kan du
diskutera den med berdrda kollegor och faststalla det slutliga
innehallet i planen.

Tank pa:

e Aktivitet — specificera de olika stegen mot malet detaljerat och
bdrja varje aktivitet med ett verb — det ar handlingar du
beskriver.

e Prioritet - prioritera aktiviteterna (med t ex A, B och C).

e Ansvarig for verkstallande — ange endast en person per aktivitet och namnge denne.
e Ansvarig for uppfoljning — en person behéver [6pande se att arbetet fortskrider mot slutmalet

och att tempot halls uppe
e Datum - tidsgransen ska vara specificerad

Mal (Bra mal ar specifika, matbara, accepterade, realistiska och tidssatta):

N

=

Aktivitet Prioritet | Ansvarig
for
utforande

Ansvarig
for upp-
féljning

Datum
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