enkla steg for att 2
fa ut mer av kursen

Fore kursen
1. Satt kristallklara mal med ditt kursdeltagande.
e Utga fran verksamhetens mal, dina egna mal och dina kunskapsbehov.
e Var specifik. Vad ska du lara dig under kursen? Vad ska du gora battre nar du ar
tillbaka pa jobbet? Varfor ar respektive mal viktigt? Varde i timmar och kronor?
e Fortydliga malen genom att prata med din chef, en kollega, mentor eller van.

2. Formulera specifika fragor. Utbildaren och 6vriga deltagare utgér en fantastisk
kunskapskalla du kan 6sa ur, om du ar vaken. Skriv en lista pa fragor du vill ha besvarade. Gor
fragorna specifika och géarna kopplade till ditt arbete (den nytta du vill se), sa att du far
precisa och anvandbara svar.

3. Valj utbildning, utbildningsarrangor och utbildare medvetet. Motsvarar kursinnehallet dina
kunskapsbehov? Vilka dvningar gors under kursen? Vilka ar bedomningskriterierna for
utbildarna — och hur svarar utbildarna mot dessa? Vilket stdd far du fore, under och efter
kursen — for att hjalpa dig att anvanda dina nya kunskaper?

Under kursen
4. Var aktiv och resultatfokuserad.
e Paminn dig sjalv om dina mal och fragor.
e Var nyfiken och 6ppen for nya intryck och idéer.
e Delta aktivt och stall manga fragor till utbildaren och andra deltagare.
e Reflektera I6pande och notera vad du ska GORA nér du ir tillbaka pa jobbet.

5. Knyt nya kontakter med andra kursdeltagare. Efter kursen kan ni dela erfarenheter, stétta
och félja upp varandra. Boka ett telefonmote direkt. Forsok hitta en coaching-partner sa att
ni kan hjalpa varandra till att na resultat efter kursen!

6. Skapa en handlingsplan. Sitt dig pa ett fik eller annan plats direkt efter kursen.

e Valj ut de tre viktigaste sakerna du vill goéra nar du ar tillbaka pa jobbet .

e Skapa en enkel handlingsplan for varje atgard.

e Skrivin det forsta steget for varje atgard i din kalender sa att du vet att du kommer
att gora dem! Nar du val kommit igang, flyter det pa av sig sjalvt!

Efter kursen
7. Agera— och astadkom nya resultat! Det syns att du har varit pa kurs. Du ar full av energi,
genomfor forandringar och astadkommer direkt nya resultat!
8. Sprid kunskapen och engagemanget vidare. Dela med dig av dina lardomar till kollegor och
Oka vardet av investeringen i foretaget. Du kan t ex under ett moéte eller i ett mail presentera
tre atgarder som direkt ger matbara resultat i verksamheten.

Vill du fa ut maximalt av kursen?

Loopen ar en kraftfull modell som i fyra enkla steg hjdlper dig forvandla ny kunskap till resultat i ditt
arbete. Du kan anvanda Conferator-loopen pa vilken kurs som helst. Ladda ner de 10 sidorna har:
www.conferator.se/loopen

Funderar du over en utbildningsinsats?
Undrar du vad ni sjdlva kan gora for att fa ut mer av nasta utbildningstillfdlle? Ring oss och bolla
olika maojligheter! 08-441 80 00 www.conferator.se kundservice@conferator.se

conferator
Lar nytt, Lar ratt




